M |NSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE GONCALVES — PREVGON
Rua Antonio Caetano da Rosa, 407 — Centro — Gongalves/MG (35) 99988-6730

Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal do

Instituto de Previdéncia Municipal de Gongalves — PREVGON

Aos 31 (trinta e um) dias do més de margo do ano de 2022, as 19:00 horas, na sede do PREVGON, localizada na
Rua Antonio Caetano da Rosa, n° 407, Centro, Municipio de Gongalves, Estado de Minas Gerais, reuniram-se 0s
membros do Conselho Fiscal, nomeados pelo Decreto n° 2.898, de 24 de Maio de 2021, apds convocagdo da
Diretora Presidente do PREVGON, com os seguintes membros: Camila Christine Simdes Camargo, Maria
Amélia de Souza, Mateus Ferreira de Souza e Regina Dias dos Santos Carlos, todos abaixo assinados.

Foram abordados os seguintes assuntos pela Diretora Presidente:

>>> PREVGON completou no dia 1° de Margo de 2022 cinco anos de existéncia. Camila apresentou uma
retrospectiva dos acontecimentos importantes desde antes de sua instituicdo. Para que permanecem na historia
serdo listados a seguir: O PREVGON comegou com a insatisfagéo de alguns servidores que ndo aceitaram o fato
da Prefeitura ter extinguido o antigo regime previdenciario FPM (Fundo de Previdéncia Municipal) que vigorou
no periodo de 17/11/1995 a 30/06/1999. Na medida em que os anos se passavam, a insatisfagdo permanecia,
principalmente quando viamos nossos colegas de trabalho aposentando pelo regime geral com valores de
beneficio bem abaixo do esperado, uma das altimas professoras que aposentou no INSS, a Srta. Genoveva, teve
seu beneficio de aposentadoria com metade do valor contribuido. Na época a prefeita era a Lourdinha que
também era servidora municipal, que comprou esta briga. Em dezembro/15, Lourdinha organizou uma reunido
com servidores representantes de cada setor da Prefeitura, juntamente com o Juninho, Presidente do Instituto de
Previdéncia de Brazopolis, recentemente instituido no municipio, para esclarecer duvidas e entender melhor do
assunto. Em fevereiro/16, foi instituida através de decreto a CEVIRPPS — Comissdo de Estudo de Viabilidade de
Implantagio do Regime Proprio de Previdéncia Municipal composta pelos servidores Camila, Marcio Donizetti,
Andréa Aparecida e Getalio. Camila foi visitar os institutos de Cambui e Olimpio Noronha. A Prefeitura
contratou a empresa RTM Consultores Associados para assessorar 0 processo de viabilidade e posteriormente,
caso seja de interesse dos servidores, elaborar o projeto de lei para instituir o regime préprio. Em 23/06/2016
fizemos uma reunido, no Clube Recreativo, com os servidores municipais efetivos para expor o assunto com a
presenca do Pedro Moreira e Thiago da empresa RTM. Nesta reunido foi colhido assinaturas dos servidores que
eram favoraveis ao regime proprio. 107 (cento e sete), dos 145 (cento e quarenta © cinco) servidores efetivos,
manifestaram favoraveis & mudanga do regime previdenciario, totalizando assim 74% (setenta e quatro por cento)
de aprovagdo. A Lei Complementar n® 1.101 (lei de instituigdo do RPPS — PREVGON) foi sancionada em
22/12/2016. Camila foi nomeada pelo Prefeito Sr. Luiz Rosa interinamente como Diretora Presidente a partir de
01/03/17, para dar inicio ao processo de criagdo da autarquia como pessoa juridica e conduzir a primeira elei¢do
de Diretor Presidente ¢ membros dos conselhos. Camila relatou que comegou com apenas a lei debaixo dos
bragos. Foi cedida uma sala no Orgio Municipal de Educagao para fixar o PREVGON. Fatinha que trabalha até
hoje na Biblioteca no OME acolheu a Camila, emprestando computador, mesa, cadeira. Depois a Prefeitura
comprou um computador e duas impressoras para 0 PREVGON. A mesa e cadeira que eram da Camila no RH,

foram para o PREVGON. Camila deu entrada no CNPJ do PREVGON, providenciou as certificagdes digitais ¢

Ww AR -
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cadastrou a empresa perante 0 TCEMG — Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e na SPREV — Secretaria
de Previdéncia (Ministério da Previdéncia na época). A Prefeitura contratou a empresa CONTABILPREV para
assessorar Camila nesta questdo da constituicdo da empresa e eleigdo. Em abril/17 foi publicado o edital do
processo eleitoral da organizagdo administrativa do PREVGON, a elei¢do ocorreu no dia 12/05/2017 e no dia
22/05/17 foram nomeados para um mandato de 04 (quatro) anos (30/05/17 a 30/05/21). A primeira reunido com a
Diretora Presidente e os membros dos Conselhos: Administrativo e Fiscal ocorreu no dia 31/05/17. Em juhho/l 7
foi feita a abertura de contas no Banco do Brasil. No dia 20/07/17 ocorreu a primeira arrecadag@o da histéria do
PREVGON - o valor de R$ 83.183,28 (oitenta e trés mil, cento e oitenta e trés reais e vinte e oito centavos). No
dia 21/08/17 Camila fez a prova para a certificagio CGRPPS e foi aprovada. A primeira reunido do Comité de
Investimento aconteceu no dia 30/08/17. Foi instituida a Comissdo de Licitagdo e Pregoeiro para os processos
licitatorios do PREVGON em outubro/17. Em dezembro/17 Getulio fez a prova da certificagdo CGRPPS e foi
aprovado. No dia 01/12/17 foram aposentadas as primeiras seguradas do PREVGON: Sra. Salete Rosa Carlos ¢~
Sra. Maria Sileni das Neves e no dia 20/12/17 foi concedido o primeiro auxilio doenga a segurada Carla - dentista.
No dia 01/02/18 a servidora municipal Angela Aparecida de Souza Castro foi cedida para o PREVGON e
trabalhou até dia 30/06/20, quando se aposentou. Em junho/18 PREVGON atingiu sey primeiro milhdo em
patriménio liquido. O segundo ocorreu em Agosto/19, o terceiro em Dezembro/20 e fechamos Fevereiro/22 com
um PL de R$ 3.813.902,08 (trés milhdes, oitocentos e treze mil, novecentos e dois reais e oito centavos). No dia
15/04/18 foi concedida a primeira licenga maternidade a servidora municipal Sra. Juliana Camargo. Aposentaram
em 2018 os servidores: Ana Maria, Maria do Carmo, Lucia Santos, Lourdes Almeida, Ivanilda, Jodo e Suzete. Em
2018 foi realizado o Censo Previdenciario e foi celebrado o convénio com a Secretaria de Previdéncia para a
Compensagdo Previdenciaria - COMPREV. 2019 aposentaram os servidores: Lazaro, Benedito Rangel, Lucia
Moreira, Leila, Z¢ do Bras, Zé Melo e Eurides. Foi celebrado o termo de adesdo ao Pro-Gestdo. Em novembro/19,
com a reforma da previdéncia, o governo federal retirou da responsabilidade do RPPS os beneficios Licenga
Maternidade, Auxilio Doenga, Auxilio Reclusdo e Salario Familia, ficando somente de responsabilidade do RPP€ .
as aposentadorias € pensdes. Em 2020 aposentaram: Maria Célia, Ritinha, Lourdes Souza, Ernestina, Edilene e
Angela. Com a pandemia, trabalhamos 45 (quarenta e cinco) dias em Home Office e depois trabalhavamos na
sede do PREVGON, porém sem atendimento presencial. Neste mesmo ano assinamos c.onvénio com a Caixa
Econdmica Federal para conceder aos aposentados e pensionistas empréstimo consignado em folha. Abril/20 foi
sancionada a lei com a majoragdo das aliquotas de contribuigdo (patronal e funcional) elevando de 11 para 14%,
ocorrendo em Julho/20 o referido desconto. Novembro/20 foi sancionada a lei criando no dia 17/06 - o Dia do
Servidor Publico Aposentado e Pensionista. Em 2021 aposentou a professora Conceigdo e também neste ano
ocorreu a auditoria da Receita Federal. Em dezembro/21 foram sancionadas as leis que elevou o percentual da
taxa de administragdo, criou o pagamento de Jeton e instituiu o Regime de Previdéncia Complementar. Em 2022
aposentou a professora Ana Silva e estamos com 04 (quatro) certificados CGRPPS no PREVGON: Camila,
Amélia, Getalio e Adriano.

>>> Como supracitado, temos agora na equipe do PREVGON 04 membros com a certificagdo CGRPPS;

>>> Acontecera nos dias 07 e 08/04/22 o 20° Seminario da AMIPREM em BH, participardo Camila, Marcio,

Luciano e Mateus;
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>>> Camila relatou que foi aprovada pelo Conselho Administrativo a contratagdo da empresa Contabilprev para a
elaboragfo da Reavaliagdo Atuarial 2022 - valor de R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais);

>>> Apos solicitagdo da Diretora Presidente do PREVGON Sra. Camila ao Prefeito Sr. Marcio, a partir de
11/04/22 iniciard os trabalhos do estagiario Gilberto no PREVGON, intensiﬁcando' os trabalhos para a
certificagdo do Pro-Gestio;

>>> Aposentard a partir de 01/04/22 a servidora municipal, ocupante do cargo de professora, Srta. Ana Maria da
Silva;

>>> Apresentacdo do Relatorio de Distribuigdo do Patriménio Liquido, por fundo de investimento, com saldo em
28/02/22, conforme relatdrio em anexo. Patriménio liquido: R$ 3.813.902,08 (trés milhdes, oitocentos e treze mil,
novecentos e dois reais e oito centavos);

>>> Apresentacdo, analise e aprovacdo dos relatérios do PREVGON: Demonstrativo do Movimento Numerario -
DMN, Balancete da Receita e da Despesa de Fevereiro/22;

>>> Camila relatou que o Secretario de Educagdo Sr. Bruno conversou com ela a respeito da possibilidade de
realizar as reunides do PREVGON fora do expediente de trabalho para ndo afetar as aulas de musica (que sdo
apenas um por sala) e por falta de pessoal para ficar no lugar da Regina, que atualmente ¢ responsavel pela CMEL
Apos discussdo com os membros presentes ficou combinado que as proximas reunides aconteceriam as 18hs, na
sede do Prevgon, em data a ser posteriormente escolhida;

>>> Camila convidou os presentes para participar do Encontro Regional de Dirigentes e Conselheiros de RPPS
que acontecera em Itatina, nos dias 11 e 12 de Maio de 2022.

Nada mais havendo a tratar, esta ata foi lida, aprovada e assinada pelos membros presentes. Gongalves, 31 de

Margo de 2022.

Camila Christine Simdes Camargo

Mateus Ferreira de Souza Regina Dias dos Santos Carlos
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Fundo

11.328.882/0001-35 - BB PREV
RF IRF-MTTIT. PUB FIC FI

11.328.882/0001-35 - BB PREV
RF IRF-M1TIT. PUB FIC FI

13.077.418/0001-49 - BB PREV
RF REFERENCIADO DI LONGO
PRAZO PERFIL FI EM COTAS DE
Fl

13.077.418/0001-49 - BB PREV
RF REFERENCIADO DI LONGO
PRAZO PERFIL FI EM COTAS DE
F

10.740.658/0001-93 - FI CAIXA
BRASIL IMA-B TIT. PUB RF
LONGO PRAZO

03.737.206/0001-97 - Fl CAIXA

BRASIL RF REFERENCIADO Dl
LONGO PRAZO

RENDA VARIAVEL

Fundo

36.178.569/0001-99 - BB ACOES
BOLSA AMERICANA FI EM ACOES

08.973.951/0001-59 - BB ACOES
SIDERURGIA FI EM COTAS DE FI

29.258.294/0001-38 - BB ACOES
VALOR FI EM COTAS DE FI EM
ACOES

Saldo
anterior

R$ 92.90871

R$182.584,46

R$ 118.744,53

R$ 386.968,00

R$ 215179,74

R$ 355.548,95

Saldo
anterior

R$ 51.094,27

R$ 46.987,73

R$ 60.419,60

Aplicagbes

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 78.906,07

R$ 0,00

R$ 56.672,75

Aplicacoes

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Resgates

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 14.681,59

R$ 78.209,93

R$ 0,00

R$ 0,00

Resgates

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Saldo Atual

R$ 93.593,60

R$ 183.930,41

R$ 104.971,07

R$ 390.890,02

R$ 216.313,82

R$ 415.201,20

Saldo Atual

R$ 49.784,98

R$ 44.289,94

R$ 60.198,22

Participacao

2,4540%

4,8226%

2,7523%

10,2491%

5,6717%

10,8865%

Participacao

1,3054%

1,1613%

1,5784%

https://www liasys.net/clientes/carteira/154/retorno

Retorno R$

R$ 684,89

R$ 1.345,95

R$ 908,13

R$ 3.225,88

R$ 1134,08

R$ 2.979,50

Retorno R$

-R$ 1.309,29

-R$ 2.697,79

-R$ 221,38

Retorno %

0,7372%

0,7372%

0,7983%

0,7983%

0,5270%

0,8191%

Retorno %

-2,5625%

-5,7415%

-0,3664%

/

Efetivo %

0,7371%

0,7371%

0,7647%

0,6924%

0,5270%
2o

0,7227%

%

¢

Efetivo % Mww

-2,5625%

-57415%

-0,3665%

31/03/2022 14:57
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4 of 4

Tipo

RENDA FIXA

RENDA VARIAVEL

ESTRUTURADO

EXTERIOR

Totais

Saldo anterior

R$ 3.177.547,12
R$ 158.501,60
R$ 254.023 94
R$ 175.477,95

R$ 3.765.550,61

Total aplicacoes

R$135.578,82

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$135.578,82

Total resgates

R$ 92.891,52
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 92.891,52
$ 7/’

Saldo atual

R$ 3.245.762,15
R$ 154.27314
R$ 250.877,31
R$162.989,48

R$ 3.813.902,08

Total retorno

R$ 25.527,73
-R$ 4.228,46
-R$ 314663
-R$ 12.488,47

R$ 5.664,17

https://www.liasys.net/clientes/carteira/154/retorno

Total retorno %

0,6803%

-0,1059%

-0,0802%

-0,3041%

0,1900%

0,7705%

-2,6678%

-1,2387%

-71168%

0,1452%

.

Total retorno efetivo

S¢

31/03/2022 14:57




CONV
TE

A HORARIO
& | 8 a5 8:30

@:30 as 1000

1000 as 1651s

1015 35 1262

320085 13.20
13:20 4% 13°39
13:30 as 15:060

15:00 25 15°15

15.20 38 16:30

0030 8 1730

900 & 1000

1000 &6 1 1Y

1D 15 4= 11°45

11.45 3% 13 00
13°00 a5 14°00

1400 a5 15 30

1520 3< 15 4%

DIAS 11 E 12 DE MAIO DE 2022

EVENTO
Rocepcds

Palestra
Governanga {aporativa @ Compiiance apicadas an RPES

intenvaln

Paeatra
Apticabriidade do ESG - Environmaental, Social and Covernance nos RPPS

Almogn
Rogbortura

Palestra

O Instituto Municipal de Previdéncia dos Senvidores Pitblicos de Madna MG (IMP) convida para o

ENCONTRO REGIONAL DE DIRIGENTES E CONSELHEIROS DE RPPS.

INSCRICOES GRATUITAS PELO EMAIL: diretoriaie tmp.mg.gov.br

RESPONSAVEL

Hell de Scuza Masa {Itagna/MG)
Mestre em Diresto, Gracuade em Dusito & Odncas
Sougis; Dingente do RPPE de [auna/MG

Ronalide Borges (R de Janseo/R5]

Erongmesta pela UFR) com especighzacdo e Mew
Ambiente £ Polticas Pubiicas pela UFRK. Possa
SGhda formagdn protissanal constituide em 32 anos
de atugcde em dwersas institucbes  finarcoras
raconas ¢ mullinacionas Com pesenca no marcade
finarceien trasdeine o demacional. CPA 20- ANBIMA
¢ CORPPS peia APIMEC, Professor am dwersos
cursos, molusive preparstonos ao exame ANBIMA
CPA-T1 & CPAZD. Copsutar de Vainred Mabmanos -
v,

fense Fogia Calamia (Sac Faule, 5P}

& Reqporsabiidade dos Dingectes, Comaés de veshimento e (ordatheros Graduade oo Clanas Foondomicas, Pos-Graguads

na esuning dos Ativos

Intervalo

Wweb Pal

Asmportingia e os gesatics dos Srgaos (irgatos e Govienanca do spps

Paiestra
Ligeranga Exponencial

Eacesramento Gu praveas dip

stuerial do rpps

Paestrs
A importanca do contree socal nos regimes propros da previcénaa sooal

intesvaly

Palestra _

LGPO ja 2stz em wigenca.

2 gue devemos sabien, o Que devemos fazs

Almioga

Painestrs
Coran se accsentar com Rerds Extra

Pamstra

Lo
Duigentes @ conselheros do rpos am budca da susteptatehitace Mnancera ¢ Professor, graduade am Mylemitey & F
C

em Advanced Pragram e Fisence, Consultor OVM
Cartficadn Especabsta ANBIMA - (8A; Cetficade
Profissianal ANBIMA Sene 20 ~ (PA-20: Foonanusia-
chefe do Geupn Crégite ¢ Mercady, Séc Paws,
Analista de Investimentos. Ovrator da Cradte e
Marcade,

Mitor Morewa {Snledada/FE)

Conlador & consuitor de  regemes  propras de
previdéncis  social, ew-diretor do  Institute  de
previgéncis municipal de Scledade B

Cletaon Rodrgues (Itaina/MG)

Epgenhern de Produgde, MBA er Gestdo co
Corheciment nas Orgacizaghes. Expert em Gestao
g Pessoss e bderanca, Represeriou o Bstedo de
Minas Gerais no Comité Yecnuen Nacional em Zrasihia
DF nos anas de 2020 e 2071 Homenageads com a
Mogas de Aplauscs peta Chmare Legmlsbve  de
Itatng em 2022, Vencedor do Desafic SICOQOB de
Inovacho de centre  ceste mineds em 201§
gankader di medathy Clentista ¢r Agr Argeios Mittal
2019, Atuou  come  professor  de  adutegdc
profssenal  nce ssterra SIEMG por 11 anes,
Faleatrante, Copsuilor  oryanizacional e Pa do$
gémens Gabret e Lutas.

Uz (Vespasiano/MG)

LR ]
esperilista  em  Engenbatae  Seritara ¢
Engerhara Ambiental, mestrz em Matematca e
Estalistca, cetificacies: CGRPPS pels APIMEC o
CPAZC pele ANBIMA Disgente do Irstitute de
Previdénoa de vespasanc MG,

Dureal Angeie de Andrade (BHIMG)

Corsefheire do Tnbuna do Cortas do Estaco de
Minas Gerals, Possul graduacdo em lecloga peia
Pentfia Urniversicade Catdia de Minds (eras
(14791, graduagds em  Fioscha
Arguigiocesans Santn Astdnio (1977
em Teolga - Ssmindrie Argui sart Santo
Antdnio (1978}, Deputade estadual - Assembicia
tegisiativa do Estado de Minas Geras por ses
mandatos.  Presdents  da Covwssko de o Dioeites
Humanes da ALMG, duratte 12 anos

Eider Luz ge Freitas (Divinopolis/MG)

CEQ nc fredas € Fretas Secedade de Advogados
Founcer ¢ Mentyr ¢a Fwve Bdutacac Corporatva
Desenvovedor de Enpresas e Athvagade Startup.

Jefferson Carvatho {545 Paudo/SP)

SoecisFundador da R3 mwestimentos. Acminstrader
de emipresas e certfrada pela Apcord - ASSADETC
Navawma! das Curretoras ¢ Distribuidores de de
Titules @ Valores Mombkanos, Tambios e Mertadoras.

Sabrry Amtig de Lama e Shea [BHMG)

Os  desafios de dingentes e conseiheros na gestdo de  possive Deuterz em Administracdo/Financas € Mestre em

previdencann

tateoyaln

15°45 3% 17-00 Palestrs

Entre o saber 2 o farer o gue € ympeds’

Cerménia de encergmonto
Sorterc de Srindes

Observagoes: :

AcmevstragdosFinancas pela URMG, Bacnare! em
Cénuas  Atusridds  pela  JFMGL  Bachared  em
Agmiristracdo pele Unversdade Estadio de S,

Marcitisra Covthe

ge Executin @ {linica, Professor ce thea @
pripccr Ay, Consdilon em Gestde  de
Fessoas, Palestrante ¢ Corferenuists extremamente
apaixpnade peio gue faz




1) A ordem das palestras pode sofrer alteragdes.
2) Como nio seri cobrado taxa de inscrigdo, infelizmente nio sera ofertado lanche no
intervalo. Sugere-se ao participante levar lanche.
3) Usar mascara e alcool gel.
4) Solicitamos celeridade nas inscrigdes.
5) Local: Espago Cultural Adelino Pereira Quadros
Rua Anténio Corradi, 55, Centro, Itatina, MG
(Entre as avenidas Getulio Vargas e Jove Soares)

Itatina, MG




